TaitoReitti Oy

puh.014 610 211

sahkoposti: etunimi.sukunimi@taitoreitti.com
www.taitoreitti.com

Anu Siika-aho

psykologian maisteri, tyoterveyspsykologi, eraopas,
yhteisotyonohjaaja

puh. 040 588 6975

Maritta Jylhalehto

yhteiskuntatieteiden maisteri, sosiaalityontekija,

toiminnallisten menetelmien ohjaaja
puh. 050 308 2330

Markku Leppisaari
ladketieteen lisensiaatti,
tyoterveyshuollon ja yleisladketieteen erikoislaakari,

kuntoutuksen erityispatevyys
puh. 040 586 0922

TaitoReitti .

Tie ammatilliseen tulevaisuuteen
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TYOHYVINVOINTI




OLJYA SARANOIHIN!

Hyva yhteisty® ja vuorovaikutus ovat tyéhyvinvoinnin
perusedellytys. Kiireisindkin aikoina voidaan hyvin, jos yhdessa
luodut pelisdéannét toimivat, kaikki elavat samassa
todellisuudessa, pddmaarat ovat selvat ja osaaminen on oikeassa
kdytossd.

Maailma muuttuu ja se vaatii jokaiselta voimavaroja ja uuden
jatkuvaa omaksumista. Muutostilanteisiinkin voidaan varautua
harjoittelemalla. Etukéteissuunnittelulla luodaan turvallisuutta
ja opitaan nakemaan muutoksen mahdollisuudet.

Yksilékohtaisen osaamisen tunnistaminen, voimavarojen
kartoitus ja uusien voimavaraldhteiden ja -keinojen [6ytdminen
antavat mahdollisuuden luovalle ja toimivalle tyoyhteisolle.
Yksilon vastuun, odotusten ja osaamisen tiedostaminen auttavat
raikastamaan tyoilmapiirid.

TaitoReitti tyoyhteisojen tukena

- Autamme tydyhteisédnne yhteisty6- ja vuorovaikutustaitojen
sekd pelisddntdjen luomisessa.

- Tuemme muutostilanteissa ja [6yddmme kanssanne uusia,
luovia toimintatapoja.

-"Kutitamme" esiin osaamista, madallamme kanssanne esteita
ja I6yddmme ratkaisuvinkkeja arjen tilanteisiin.

- Teemme yhdessa arvot nakyviksi.

- Teemme ty6td kanssanne yhdessd, osallistavalla ja
innostavalla tydotteella.

- Teemme asioita — emme vain puhu niista.

- TaitoReitin koulutuspaketit ovat minimissdaan puolen pdivén
mittaisia. Paras tulos saadaan kuitenkin aikaan useammalla
tapaamiskerralla puolen vuoden tai vuoden aikana.

Ota yhteyttd ja rakenna kanssamme
OMA TYOHYVINVOINTI -PAKETT]I.

Teemaehdotuksia:

|. YHTEISTYO

Puhallammeko yhteen hiileen — vuorovaikutuksen perusteet
Mina vuorovaikuttajana: kuunteleminen ja ilmaiseminen
Vuorovaikutuksen merkitys tyossa, kuunteleminen ja kuuleminen,
havainnot, tulkinnat

Ryhmaksi vuorovaikutuksessa

Luova yhteistoiminta, kdaytannon esimerkkeja arvojen nakyvaksi
tekemisesta

2. ERILAISUUDESTA VOIMAA

Roolit ja rooliodotukset, vastuun jako

Arjen monet roolit ja eldman kokonaisuus

Kaikki ovat hyvia tyyppeja! Erilaisuuden rikkaus ja hyoty tydyhteisélle
Mika mattaa — asiat vai tyypitko ovat eri mielta

3. TYOYHTEISON HYVINVOINTI

Yksilon osuus ja vastuu tydyhteison hyvinvoinnista
Ty6yhteison hyvinvoinnin lisadmisen keinot
Ty6yhteison haastavimmat tilanteet

Tyovilineita tyShyvinvointiin

5. ITSETUNTEMUS

Itsetuntemus esimiestyota ohjaamassa

Yksilon osuus ja vastuu tydyhteison hyvinvoinnista ja tyon sujuvuudesta
Millainen tyyppi olen muiden silmissa?

Sosiaalinen osaaminen, mita se on?

6. YHTEISOLLISET VOIMAVARAT

Vahvuudet ja voimavarat, olemassa olevan osaamisen hyédyntaminen
Asiantuntijuuden jakaminen ja hyédyntaminen

Uusien voimavaraldhteiden ja -keinojen 16ytaminen

7. ERI IKAISET TYOYHTEISOSSA
Nuoruus ja hulluus — vanhuus ja viisaus?
Elinikdinen oppiminen

Tiedon siirto, hiljainen tieto
Erityisosaaminen ja tyonjako

8. TYONOHJAUS TYOYHTEISOILLE

TIIVIS JA LUOTETTAVA ghiteistyd



