TaitoReitti Oy

Jyvaskyla
www.taitoreitti.com

Anu Siika-aho
psykologian maisteri, eraopas
puh. 040 588 6975

Maritta Jylhalehto
yhteiskuntatieteiden maisteri, sosiaalityontekija
puh. 050 308 2330

Markku Leppisaari

ladketieteen lisensiaatti,

tyoterveyshuollon ja yleisladketieteen erikoislagdkari,
kuntoutuksen erityispatevyys

puh. 040 586 0922

sahkoposti: etunimi.sukunimi@taitoreitti.com

Kaytossa ovat tarpeen mukaan
erikoisladkareiden palvelut
seka laboratorio- ja rontgentutkimukset.
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TUTKIMUS- JA
KUNTOUTUSPALVELUT:

Kuntoutustarveselvityksen

tavoitteena on kartoittaa asiakkaan kuntoutuksen tarve ja
mahdollisuudet seka 16ytaa keinot tydssa selviytymisen
tukemiseksi. Selvitys sisdltda suunnitelman tarvittavista
lagkinnallisen tai ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteista.
Toteutuminen pyritaan varmistamaan yhteistyossa asiakkaan ja
hanen asioidensa etenemisen kannalta tarkeiden tahojen kanssa.

Kuntoutustutkimuksen

tarkoituksena on yhdessa kuntoutujan kanssa selvittdada hanen
fyysistd ja psyykkista terveydentilaansa suhteessa tyoelaman
vaatimuksiin, sosiaalista eldmantilannettaan, ja tyotilannettaan
seka arvioida niiden perusteella hanen ammatillisia
kuntoutumismahdollisuuksiaan. Kuntoutustutkimus toteutetaan
mahdollisimman varhaisessa ja kuntoutuksen tavoitteiden kannalta
sopivassa vaiheessa. Kuntoutustutkimuksen tuloksena on
ammatillinen kuntoutussuunnitelma kuntoutusvaihtoehtoineen.

Tyokokeilu

Tyokokeilu on osa ammatillista kuntoutusta, jolla tuetaan henkilon
tyoeldamassa jatkamista tai tydelamaan paasya. Tyokokeilun pituus
vaihtelee yksilollisen tarpeen mukaan

I5 — 40 paivan vililla. Tyokokeilu sisaltaa

. alkukartoituksen ja suunnitelman

2. tyokokeilupaikkojen kartoituksen yhdessa kuntoutujan kanssa
3. tyokokeilun aidoilla tydpaikoilla oman ohjaajan seurannassa

4. ammatillisen suunnitelman

Tyokyvyn arviointi

Tyokyvyn arvioinnilla tehdaan mahdollisimman tarkka

poikkileikkaustutkimus asiakkaan sen hetkisesta tyokyvysta

ajatellen sairauspdivarahaoikeutta ja/tai eladkemahdollisuuksia.

Arviointi sisaltaa

|. perusselvityksen

2. laboratorio- ja kuvantamistutkimukset seka
erikoisladkarikonsultaatiot yksilollisen tarpeen mukaan

3. yhteenvedon ja suositukset jatkotoimista

lutkimus voidaan tehdd tydvoimaviranomaisten tai

(tyd)terveysyksikéiden IGhetteelld, Kelan SVL 15 luvun 13 §:n

mukaisesti tai yksityisen henkilon aloitteesta.

Tyossa selviytymisen arvioinnin

tavoitteena on asiakkaan ammatillisen tulevaisuuden
selkiinnyttdminen ammatillisen sopivuusarvion seka
jatkosuunnitelman muodossa. Prosessi voidaan toteuttaa
itsendisena kokonaisuutena tai jatkona tyokyvyn arvioinnille.

Tyoyhteisojen hyvinvointipalvelut
suunnitellaan aina yhdessa tyoyhteison kanssa palvelemaan jo
meneilladn olevia kehittamistoimia. Tyoskentelytapamme ovat
toiminnallisia ja kdytannon laheisid. Tavoitteena on pienin
muutoksin helpottaa tydyhteison arjen sujumista.
Hyvinvointipalvelut voivat olla lyhytkestoisia ajatusten
virittelytilaisuuksia tai pidempia kehittamisprosesseja.

Tyonohjaus

on ammatillisen kasvun ja kehityksen valine, jossa tarkastelun
kohteena on itse ty6 seka ihminen tyontekijana ja tyoyhteison
jasenena. Koulutetut tydnohjaajat antavat yksilo-, ryhma- ja
tyOyhteisotyonohjausta.
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